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BASES

1°- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Constituye el objeto de la presente convocatoria, la seleccion de 1 PEON DE
LIMPIEZA, para la realizacion del proyecto "Actuaciones de mantenimiento,
acondicionamiento, mejora y limpieza de infraestructuras urbanisticas”,

dentro del Plan de Empleo 2025 de la Excma. Diputacién Provincial de Ciudad Real.

20- DURACION Y TIPO DE CONTRATO, JORNADA Y SALARIO.

La modalidad contractual a utilizar es para “LA MEJORA DE LA OCUPABILIDAD Y LA
INSERCION LABORAL”, acogido a la Disposicién final segunda del RD-ley 32/2021,
(Codigo 405). La duracion del mismo sera de 5 meses a jornada completa (con
excepcion de los contratos que se puedan generar por sustitucion de trabajadores
contratados). La jornada de trabajo sera de 37,5 horas semanales de lunes a
domingo. Las retribuciones salariales se fijan en 1.381,34 € brutos mensuales por

todos los conceptos.

30- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1. Para poder ser seleccionadas las aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espafiol/a, o nacional de uno de los estados miembros de la Unidn
Europea, en los términos previstos en el Art. 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. Asi mismo, los extranjeros residentes
legalmente en Espafia podran acceder a los puestos convocados y reservados para
personal laboral siempre que retnan los requisitos legales para su contratacion.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
correspondientes al puesto de trabajo.

d) No haber sido separado/a mediante expediente administrativo (disciplinario)
del servicio de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
desempeiio de funciones publicas por sentencia firme.

e) No hallarse incurso en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacion

vigente.
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f) Estar desempleado e inscrito en la Oficina de Empleo dependiente de la
Consejeria de Empleo y Economia de la JCCM y mantener la inscripcion tanto en el
momento de gestionarse la oferta por la oficina de empleo citada, asi como en el

momento de la contratacion.

40- EXCLUSIONES

1. Solicitantes en cuya unidad familiar o domicilio de convivencia ya esté
contratado un miembro por el Ayuntamiento de Alcoba, salvo que no hubiese otras
personas demandantes de empleo y existieran puestos libres a cubrir.

2. Ser mayor de 65 afios 0 menor de 16 afios.

3. Cuando se esté percibiendo personalmente prestacion por desempleo de nivel
contributivo. (No se considera prestacion, el alta en Seguridad Social en el régimen
especial por Convenio de La Ley de Dependencia o percepcion del Ingreso Minimo
Vital)

4, Personas que no tienen la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
correspondientes al puesto de trabajo.

5. Quedaran excluidos de la seleccion para este Plan aquellos solicitantes que se
compruebe que han omitido documentacion a aportar y/o falseado sus
declaraciones sobre percepcion de ingresos o situaciones personales, que de
haberse aportado o no haberse presentado sin falsear no le hubieran concedido
ventajas sobre el resto de solicitantes, asi como trabajadores que presenten

incidencias por absentismo laboral o un bajo rendimiento en el trabajo.

50- PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION
Los/as interesados/as en participar en el proceso selectivo deberdn cumplimentar
su solicitud utilizando el modelo del Anexo I, acompafiando la documentacion que

se cita.

Plazo de presentacion de instancias: desde el dia 8 hasta el 20 de enero de

2026 (ambos inclusive).

La presentacion de solicitudes podra hacerse directamente en el Registro General
de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuln de las

Administraciones Publicas. No obstante, cualquier forma de presentacién gue no

sea directa en el Registro de Entrada Municipal requerira la remision simultanea de
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la solicitud, dentro de plazo, mediante correo electrdnico:

ayuntamiento@alcobadelosmontes.es

La referida solicitud hace las veces, asimismo, de declaracion responsable de
cumplimiento de los requisitos y autorizacion para la obtencion y comprobacion de
datos por parte de este Ayuntamiento, tanto del solicitante, como del resto de
miembros de la unidad familiar, ante cualquier organismo publico (Art. 28 Ley
39/2015 del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones

Pablicas).

La documentacion a aportar sera la siguiente:

1. Solicitud de admision.

2. Fotocopia del D.N.I. o documento que acredite la identidad.

3. Fotocopia de la Tarjeta de Demandante de Empleo.

4, Fotocopia del Libro de Familia si tiene cargas familiares.

5. Fotocopia del Certificado de prestaciones del SEPE (Servicio Estatal de
Empleo)

6. Fotocopia del Certificado de prestaciones del Instituto Nacional de Seguridad
Social.

7. Copia de los documentos acreditativos de la situacion econdémica de la

unidad familiar en el caso de tener responsabilidades familiares.

8. Documento acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%, en su caso.

6°- CRITERIOS DE SELECCION.

Las solicitudes se baremaran de acuerdo con los siguientes criterios:

1, Personas con discapacidad, compatible con las funciones a realizar:
Grado de discapacidad Puntos
Igual al 33% 0,20 puntos
Del 33% al 66% 0,40 puntos
Del 66% en adelante 0,60 puntos
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2. Percepcion de prestaciones, subsidios u otra prestacion por
desempleo:

Solicitantes desempleados que no estén percibiendo |2 puntos
ningun tipo de ingreso procedente de prestaciones,

rentas o pensiones.

Solicitantes desempleados y con ingresos, 1 punto
procedentes de prestaciones, rentas o pensiones

inferiores al IPREM-

Solicitantes desempleados y con ingresos, 0,50 puntos
procedentes de prestaciones, rentas o pensiones

superiores al IPREM

3. Antigiiedad como demandante de empleo.

Solicitantes desempleados con una antigiiedad como |1 punto

demandante de empleo igual o superior a 2 afios

Solicitantes desempleados con una antigiiedad como |0,75 puntos
demandante de empleo igual o superior a 1 afio e

inferior a 2 afios

Solicitantes desempleados con una antigiiedad como |0,5 puntos
demandante de empleo igual o superior a 6 meses e

inferior a 1 afio

4, Responsabilidades familiares por hijo a cargo.

Se entendera por responsabilidades familiares tener a cargo, al menos, al conyuge
0 a un familiar por consanguinidad o afinidad o por adopcion hasta el segundo
grado inclusive, o hijo menor de 26 afios, siempre que convivan con el trabajador y
estén empadronados en la vivienda. No sera necesaria la convivencia cuando exista
obligacion de alimentos en virtud de convenio o resolucion judicial. No se podra
considerar, en ningun caso, a cargo del trabajador, a efectos de la existencia de
responsabilidades familiares, a quienes posean rentas de cualquier naturaleza en

cuantia anual igual o superior al 75 por 100 del salario minimo interprofesional,
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excluidas las pagas extraordinarias, por lo que, para valorar este criterio, deberan

justificarse los ingresos de todos los miembros de la unidad familiar.

Por persona a cargo 0,50 puntos

5. No haber sido contratado en planes de empleo de este u otro

Ayuntamiento.

De 1 a 2 afios 0,5 puntos
De 2 afios y 1 dia a 3 afios 0,6 puntos
De 3 afios y un dia a 4 afios 0,8 puntos
De 4 afios en adelante 1 punto

70- ADMISIéN, DOCUMENTACION. EXCLUSIONES, LLAMAMIENTOS PARA
PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Valorados los méritos, el Tribunal expondra al publico, en el tabldon de anuncios del
Ayuntamiento alojado en la sede electrdnica de este Ayuntamiento y en el Bando
Movil, la lista de los aspirantes con la puntuacion obtenida en el concurso,
concediéndoles un plazo de dos dias habiles para que formulen las reclamaciones
y alegaciones que estimen pertinentes en relacion con la baremacion, las cuales se
entenderan resueltas con la publicacion de la relacidon definitiva de méritos junto a

la relacion de seleccionados.

Posteriormente, se elevarda al o6rgano competente la relacion definitiva y la
propuesta de candidatos para la formalizacion de los contratos, que en ningln caso

podrd exceder del nimero de plazas convocadas.

Cumplidos los tramites precedentes, el Ayuntamiento acordard la contratacion
laboral a favor de él/a aspirante propuesto/a que cumplan con todos los requisitos,
para lo que deberan de acreditar que son capacitadas para el desarrollo de los
trabajos objeto de la contratacion, mediante la aportacion del certificado de su

médico de familia, acreditando dicha capacidad.

El drgano competente procederd a la formalizacidn del contrato previa acreditacion

de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.
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Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina pUblica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se
debera informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de

una copia basica de los contratos celebrados.
Existirda un periodo de prueba de 15 dias.

Lista de Suplencia

Con las personas que superen el proceso de seleccion y no resulten contratadas se
formara una lista de suplencia a fin de que pueda ser utilizada en llamamientos que
pudieran resultar necesarios para cubrir los puestos, ante renuncias o bajas.

Agotara la lista su vigencia con la extincién de estos contratos.

Si alguno de los aspirantes propuestos no aceptara el contrato, por cualquier causa,
se llamara al suplente, por orden prioridad y supletoriamente, en su caso, de
puntuacion. Del mismo modo, en el supuesto de que se produjesen extinciones de
los contratos subvencionados por voluntad de la persona contratada, muerte,
incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez o por no superaciéon del
periodo de prueba, en base a la obligacion de mantenimiento del puesto de trabajo
subvencionado, el Ayuntamiento podra sustituirla, en el plazo maximo de quince
dias naturales desde la fecha de baja en la Seguridad Social, mediante la
formalizacion de un nuevo contrato. La Comision estara facultada para adoptar
resoluciones, criterios y medidas en relacion a aquellos aspectos no regulados en
las presentes bases o en la legislacion vigente, tendente al correcto desarrollo del

presente procedimiento de seleccion.

8°- PROCESO DE SELECCION

1. La seleccion del personal se llevard a cabo por la Comisidn Local de
Seleccion, que se ajustara al procedimiento establecido en la legislacion de régimen
local y en la concordante relativa al personal al servicio de las Administraciones
Publicas para este tipo de personal, y sera la encargada de comprobar la veracidad

de la documentacion acreditativa aportada por las personas aspirantes.

2. Una vez realizada la baremacion correspondiente, la Comision Local de
Seleccion hara publicos los resultados y propondra la contratacion de los aspirantes

por riguroso orden de prioridad y puntuacidn, junto con los aspirantes suplentes y
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excluidos. Se establece un plazo de dos dias habiles para reclamaciones,
siendo tales resultados definitivos si en dicho plazo no se presenta ninguna
reclamacion. En caso contrario, una vez resueltas las reclamaciones se publicara la
lista definitiva. Dicha relacion serd objeto de comprobacion de datos en la oficina de

empleo, previamente a la contratacion.

3. La Comision elevarad a la Alcaldia Presidencia, la propuesta de candidatos
para la formalizacién de los contratos, que en ningln caso podrad exceder del
nimero de plazas convocadas. El érgano competente procedera a la formalizacion

de los contratos previa acreditacion de los requisitos exigidos en la convocatoria.

4, Formalizado los contratos se deberan comunicar a la oficina puUblica de
empleo que corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion;
asimismo, se deberd informar a la representacion legal de los trabajadores,

mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

5. En caso de renuncia, inicial o durante la vigencia del contrato, por algln
aspirante, se llamara al siguiente en el orden. La renuncia injustificada conllevara el
no poder participar en proximos planes hasta que transcurran 12 meses desde la

renuncia.

90- COMISION DE SELECCION

La composicion de la Comision es la siguiente:
Presidente: Cristian Rojas del Alamo

Vocal 1°:  José Miguel Garcia Salgado

Vocal 20:  Alejandro Chaves Ramos

Vocal 3°:  Luis Carlos Navarro Ruiz
Secretaria: Maria Isabel Mufioz Ramos

*Podra asistir como asesor el Secretario de la Corporacidn.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, pudiendo ser recusados en cualquier momento.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos

establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de
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los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por

mayoria.

10°- INCIDENCIAS Y RECURSOS

Contra la presente Resolucion de convocatoria y sus bases, que agota la via
administrativa, podra interponerse, potestativamente, ante la Alcaldia, recurso de
reposicion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion vy,
en todo caso, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a su publicacion ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Ciudad Real. En ningun caso podra interponerse simultdneamente
los citados recursos. Si se hubiera interpuesto recurso potestativo de reposicién, no
se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel no se haya
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.
En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisidn de Puestos de
Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local; el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,

aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion

con los efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

11°.- SOMETIMIENTO A LAS BASES.
La presentacion de la solicitud por los aspirantes para tomar parte en la presente

convocatoria constituye el sometimiento expreso a estas bases.
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Todas las publicaciones y anuncios correspondientes a este proceso se expondran
en el Tablon de Edictos alojado en la sede electronica de este Ayuntamiento y en el

Bando Movil.

12°.- PROTECCION DE DATOS.

Con la presentacion de instancias las aspirantes aceptan el tratamiento de datos
por el Ayuntamiento, a los exclusivos efectos objeto de estas bases, dan su
autorizacion y consienten que el Ayuntamiento consulte aquellos datos necesarios
para comprobar la situacion familiar o econdmica, objeto de baremacion segin las
presentes bases, siendo esta necesaria para la resolucién de su solicitud. De
manera especial, dan su consentimiento para que sus datos personales (nombre y
apellidos y DNI o equivalente) sean expuestos en la listas de aspirantes relativas a
este proceso.

Se informa que el Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestion de

expedientes administrativos y con la Unica finalidad de valorar su candidatura.

Se informa que el Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacion que le acompafa para la tramitacion y gestion de

expedientes administrativos y con la Unica finalidad de valorar su candidatura.

Responsable Ayuntamiento de ALCOBA

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos vy

actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

te. Cédigo Seguro de Verificacion: dKNijcGiwkQnu8A39iWi
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Destinatarios Los datos se cederan a otras Administraciones Publicas, en
especial, a los Servicios de Empleo de la Administracidon Gneral
del Estado, de cara a la gestion y justificacion posterior de la
subvencion del presente Plan de Empleo. Igualmente, a efectos
de publicidad y de los estrictamente necesarios para alcanzar
este fin, se publicaran con los resultados de esta convocatoria
en el Tabldn de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web.

No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
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como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y

como se explica en la informacién adicional.

Asimismo, los aspirantes quedan informados de la posibilidad

que tienen de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y

cancelacion, en relacion a sus datos personales, dirigiéndose al

Ayuntamiento de ALCOBA, Plaza de Espafia, 1, -13116-(Ciudad

Real).

Informacion Adicional
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ANEXO I.

SOLICITUD PARTICIPACION EN PROCESO DE SELECCION DE 1
TRABAJADOR EN LA CATEGORIA DE PEON, CON CARGO AL PLAN DE
EMPLEO 2025.
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D./Da, con
NIF/NIE » domicilio ,
poblacion CP ( ), provincia

; nacionalidad teléfono/s

correo electronico

EXPONE:

1. Que enterado/a de la convocatoria para la seleccion de 1 trabajador en la
categoria de peodn con cargo al Plan de Empleo 2025, cumple los requisitos de:

a. Ser espafiol/a, o nacional de uno de los estados miembros de la Unidon
Europea, en los términos previstos en el Art. 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. Asi mismo, los extranjeros residentes
legalmente en Espafia podran acceder a los puestos convocados y reservados para

personal laboral siempre que relinan los requisitos legales para su contratacion.

b. Tener cumplidos los 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa.
C. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas

correspondientes al puesto de trabajo.
d. No haber sido separado/a mediante expediente administrativo (disciplinario)
del servicio de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el

desempefio de funciones publicas por sentencia firme.

e. No hallarse incurso en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacion
vigente.
f. Encontrarse inscritos como desempleados en la Oficina del Servicio Publico

de Empleo en el momento del registro de la oferta. Se reitera la prioridad absoluta
de los trabajadores incluidos en el colectivo de eventuales agrarios afiliados al
Sistema Especial Agrario de la Seguridad Social por cuenta ajena, en situacion de
alta o asimilada, debiéndose tener este requisito hasta el momento mismo de la

contratacion.
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D TA ON DE
CIUDAD REAL Ayuntamiento de Altoba

2. Que adjunta a la presente instancia los siguientes documentos:

1 Solicitud de admision.

2 Fotocopia del D.N.I. o documento que acredite la identidad.

3. Fotocopia de la Tarjeta de Demandante de Empleo.

4 Fotocopia del Libro de Familia si tiene cargas familiares.

5 Fotocopia del Certificado de prestaciones del SEPE (Servicio Estatal de
Empleo)

6. Fotocopia del Certificado de prestaciones del Instituto Nacional de Seguridad
Social.

7. Copia de los documentos acreditativos de la situacion econdémica de la

unidad familiar en el caso de tener responsabilidades familiares.

8. Documento acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%, en su caso.

SOLICITA: Ser admitido/a en el proceso selectivo a que se refiere la presente

solicitud.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

o He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos

aportados en la instancia y en la documentacion que le acompafia para la

tramitacion y gestion de expedientes administrativos (Marcar la casilla).

Responsable Ayuntamiento de ALCOBA

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes
administrativos y actuaciones administrativas
derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misidn realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento: art. 55
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Destinatarios Los datos se cederan a otras administraciones
publicas (Seguridad Social, a efectos de alta y
cotizacion; Hacienda, a efectos de informacion
tributaria; Junta de Comunidades de Castilla-La

Mancha y la Administracion General del Estado,
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Derechos

Informacion Adicional

En

£

¥

Ayuntamiento de Altoba

para justificar la subvencion del servicio). No hay
prevision de transferencias a terceros paises.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los
datos, asi como cualesquiera otros derechos que
les correspondan, tal y como se explica en la
informacidn adicional.

Puede consultar la informacién adicional y detallada
sobre proteccién de datos en Ayuntamiento de
ALCOBA, Plaza de Espafia 1 (CP 13116)

, a de de 2026.

Fdo.:

El/La solicitante,

ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALCOBA
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