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AYUNTAMIENTO DE TORRALBA DE CALATRAVA

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO DE MONITORES DE NATACION DEL AYUNTAMIENTO DE
TORRALBA DE CALATRAVA, ANO 2026, MEDIANTE CONCURSO LIBRE EN REGIMEN
LABORAL TEMPORAL.

PRIMERA.- OBJETO.

El objeto de la presente convocatoria es regular el procedimiento de seleccion para la
constitucion de una bolsa de empleo de Monitores de natacién para la etapa de Verano del
Ayuntamiento de Torralba de Calatrava, en régimen laboral temporal.

Las funciones a desempefiar por las personas contratadas consistiran en la
planificacion, organizacion, imparticién y supervisién de cursos y actividades de natacion
programados por el Servicio Municipal de Deportes durante los meses de julio y agosto de
2026.

Asimismo, les correspondera la ensefianza y seguimiento de los participantes en los
distintos niveles y grupos establecidos, velando en todo momento por la seguridad de los
usuarios, el cumplimiento de las normas de uso de las instalaciones acuaticas y el correcto
desarrollo de las actividades encomendadas.

La prestacion de los servicios se realizara de acuerdo con la programacién, horarios y
necesidades organizativas establecidas por el Servicio Municipal de Deportes, desarrollandose
las actividades principalmente en las instalaciones de la piscina municipal o en aquellos
espacios que se determinen para la realizacién de las actividades acuaticas programadas.

La presente bolsa de trabajo tendra por objeto la cobertura temporal de puestos de
Monitor/a de Natacién para atender las necesidades del servicio durante los meses de julio y
agosto de 2026. Los contratos que, en su caso, se formalicen al amparo de esta bolsa tendran
una duracibn maxima comprendida entre el 1 de julio y el 31 de agosto de 2026,
extinguiéndose automaticamente a la finalizacion del periodo contratado.

SEGUNDA.- MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO.

Los contratos se formalizaran por cualquiera de las modalidades previstas en la
legislacion laboral vigente y se estableceran de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicidn
adicional novena, punto 1, de la Ley de Empleo (R.D.L. 3/2015, de 23 de octubre), modificada
por el R.D.L. 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral.

La duracion de los contratos sera establecida en funcién de la necesidad de la obra o
servicio a cubrir.

Los contratos podran ser a jornada parcial, segun las necesidades del servicio. El
horario se determinara por el Ayuntamiento de Torralba de Calatrava, ajustandose también a
las necesidades del servicio.

Las personas contratadas percibiran, como minimo, un salario mensual equivalente al
salario minimo interprofesional vigente, mas la parte proporcional de la paga extraordinaria.
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AYUNTAMIENTO DE TORRALBA DE CALATRAVA

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el proceso de seleccidn sera imprescindible cumplir con los
siguientes requisitos:

a) Poseer nacionalidad espafola o de cualquier Estado miembro de la Uncién Europea o
nacional de algun Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.
También podran participar el cényuge de los espafioles, de los nacionales de los demas
Estados miembros de la Unién Europea y de los nacionales de algun Estado, al que en virtud
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho,
asi como sus descendientes y los del conyuge, menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad
que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder de la edad méxima de jubilacion forzosa.

c¢) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el normal desempefio de las
funciones encomendadas.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) No hallarse incurso en cualquiera de las causas de incompatibilidad previstas en la
normativa vigente en la materia.

f) Estar en posesion, en la fecha en que termina el plazo de presentacion de solicitudes, de
alguna de las siguientes titulaciones:

e Grado Superior - TSEAS: Técnico Superior en Ensefianza y Animacién Sociodeportiva
(antiguo TAFAD). Enfocado en animacion, entrenamientos grupales y eventos.

e Grado Superior - TSAF: Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico. Perfil
especifico para gimnasios, entrenadores personales y actividades dirigidas (fitness).

e Técnico Superior en Animacién de Actividades Fisicas y Deportivas o equivalentes
relacionadas con el puesto.

e Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (CAFYD / INEF): El perfil mas
completo. Vélido para preparacién fisica de élite, direccion deportiva y profesor de
educacion fisica.

e Socorrista (titulacion y licencia en vigor de especialista en salvamento acuatico que le
permita el desarrollo de la actividad en instalaciones acuaticas).

¢ Monitor de natacién (Titulo de monitor de natacion y/o titulacién con licencia en vigor de
especialista en salvamento acuatico que le permita el desarrollo de la actividad en
instalaciones acuaticas).

g) Las personas aspirantes que no estén en posesion de la titulacion minima exigida podran
ser integradas en una bolsa extraordinaria, siempre que acrediten documentalmente
experiencia profesional suficiente y directamente relacionada con el ambito de las actividades
fisico-deportivas objeto de la presente convocatoria. La utilizacién de esta bolsa tendra caracter
excepcional y subsidiario, procediéndose a su llamamiento Unicamente en caso de agotamiento
o insuficiencia de candidatos/as disponibles en la bolsa ordinaria.
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AYUNTAMIENTO DE TORRALBA DE CALATRAVA

CAUSAS DE EXCLUSION

a) Presentar la instancia fuera del plazo establecido en la presente convocatoria.

b) Falsedad documental y falta de veracidad en los datos aportados.

¢) No aportar, junto con la solicitud, toda la documentacion requerida, sin perjuicio de la
posibilidad de subsanacion dentro del plazo conferido para ello.

d) Cualesquiera otras previstas en la legislacion vigente.

CUARTA.- SOLICITUDES.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, segin modelo que se
adjunta como Anexo |, se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, o bien a través
de la sede electronica del Ayuntamiento https://torralbadecalatrava.dipucr.es/

También podran presentarse en cualquiera de las otras formas previstas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En el caso de que las solicitudes no hayan sido presentadas en el registro del
Ayuntamiento de Torralba de Cva., se debera obligatoriamente remitir dentro del plazo de
presentacién de solicitudes, copia del impreso de solicitud debidamente registrada al correo
electrénico: adl@ayuntorralba.com, al igual que las solicitudes que se presenten en las
Oficinas de Correos, que deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Quedaran excluidas aquellas solicitudes que, no habiendo remitido la referida copia, en
el momento de la baremacién no se encontrasen en poder de la Comisién de seleccion.

La solicitud (anexo |) debera ir acomparada de la siguiente documentacién:

a) Fotocopia del D.N.I.

b) Titulacién requerida.

¢) Documentacion acreditativa de la formacion complementaria.
d) Documentacién acreditativa de la experiencia profesional.

El PLAZO PARA PRESENTAR SOLICITUDES, junto con la documentacion
sefalada, sera de 10 dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion
en la sede electrénica del ayuntamiento https://torralbadecalatrava.dipucr.es/

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

1- Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Comisién de Seleccién propondra un
listado provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que sera publicado en el Tablén
de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Torralba de Calatrava
https://torralbadecalatrava.dipucr.es/ y en su pagina web www.torralbadecalatrava.es.

Se indicaran las causas de exclusién que concurran, concediendo a los interesados un plazo
de dos dias habiles para su subsanacion. Transcurrido ese plazo, la Comision de Seleccién se
reunira para confeccionar la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que sera publicada
en la sede electrénica y pagina web del ayuntamiento. Si no se hubieran presentado
alegaciones, el listado provisional se elevara a definitivo
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2- Publicado el listado, la Comisiéon de Seleccién valorara las solicitudes presentadas por los
interesados, de conformidad con los criterios establecidos en la Base Séptima de la presente
convocatoria y, una vez valoradas todas las presentadas, se levantara acta con la puntuacion
obtenida por cada aspirante y se constituira una bolsa de empleo, organizada por orden de
mayor a menor puntuacion obtenida.

3- El listado correspondiente sera expuesto en la sede electrénica y pagina web del
Ayuntamiento, ofreciendo un plazo de dos dias habiles para efectuar reclamaciones.

4- Constituida de nuevo, en su caso, la Comisién de Seleccion resolvera las reclamaciones. De
no haber tales, se entendera que la propuesta contenida en el acta de seleccion provisional se
eleva a definitiva, sin necesidad de nueva reunién de la Comision de Seleccion.

5- En base al acta de valoracion definitiva, se dictara Decreto por la Alcaldia en la que se
disponga la contratacién del personal que vaya siendo necesario, que sera objeto de
publicacién en el tablén de Anuncios.

5- Las personas seleccionadas seran llamadas para la firma del contrato laboral, alta en el
Régimen General de la Seguridad Social y comienzo del trabajo de conformidad con las
necesidades del servicio.

6- En caso de que las personas interesadas no respondan a los llamamientos que se realicen
por via telefénica, o no se presenten para la celebracion del contrato, se diligenciara dicha
circunstancia, perdiendo el derecho a la contratacion y acudiéndose al listado de la bolsa segun
el orden establecido.

SEXTA.- COMISION DE SELECCION.
6.1.- La Comision de seleccién estara compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: Administrativo de Recursos Humanos e Impuestos
Secretario: Administrativa de Secretaria e Intervencion
Vocales: Administrativo de Tesoreria

Coordinador de Cultura

Administrativa de Registro y Padrén Municipal.

6.2. Los miembros de la Comision de seleccién deberan abstenerse de intervenir notificandolo
a la Corporacion, cuando en ellos concurran algunas de las circunstancias previstas en el
articulo 40 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
asimismo, y por las mismas causas, podran ser recusados por los aspirantes.

6.3. La Comisiéon de Seleccidén no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la
presencia del Presidente/a y Secretario/a.

6.4. La Comisién de Seleccion queda facultada para resolver las dudas o reclamaciones que
puedan presentarse y adoptar resoluciones, criterios o0 medidas necesarias para el buen orden
del concurso, en aquellos aspectos no previstos por estas bases.
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SEPTIMA.- SISTEMA SELECTIVO.

El sistema de seleccién de los aspirantes sera mediante concurso de méritos, en el que
se valorara su formacién y experiencia segun el siguiente baremo:

A) FORMACION COMPLEMENTARIA. (MAXIMO 6 PUNTOS).

1.Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones: Grado Superior TSEAS, Grado
Superior TSAF, Técnico Superior en Animacién de Actividades Fisicas y Deportivas, Grado en
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (CAFYD / INEF), Curso de socorrismo con licencia
vigente.

Aquellas personas que acrediten estar en posesion de mas de uno de estos titulos, obtendran
1,5 puntos por titulacion adicional a la de acceso, requerida en la base tercera, letra f). Maximo
3 puntos.

2.Cursos especificos relacionados con el puesto a cubrir: se tendran en cuenta los siguientes
baremos. Maximo 3 puntos.

- Hasta 20 horas: 0,10 puntos.

- De 21 a 40 horas: 0,20 puntos.

- De 41 a 80 horas: 0,30 puntos.

- De 81 a 150 horas: 0,50 puntos.
- De 151 a 300 horas: 0,75 puntos.
- Mas de 300 horas: 1 punto.

Si el diploma o certificado no especificara las horas, no se puntuara. En caso de figurar
solo créditos, los ECTS se valoraran teniendo en cuenta la equivalencia de que un crédito es
de 25 horas, segun establece el Sistema Europeo de transferencia de créditos.

Se acreditara con la aportacién de certificacién o documento acreditativo expedido por
organo competente.

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 12 PUNTOS).

1. Por haber desempefiado puestos de trabajo analogos a los de la presente convocatoria, en
Administraciones Publicas: 0,10 puntos por cada mes completo trabajado a jornada completa.
Maximo 8 puntos.

2. Por haber desempefiado puestos de trabajo analogos a los de la presente convocatoria, en
empresa privada: 0,05 puntos por cada mes completo trabajado, a jornada completa. Maximo
4 puntos.

La acreditacion de los servicios prestados en Administraciéon Publica se realizara
mediante: Certificacion de servicios prestados expedida por la Administracién Publica
correspondiente, en la que se indicara el numero total de afios, meses y dias de servicios
prestados, mas el Informe de Vida Laboral expedido por la Administracion de la Seguridad
Social.

La acreditacion de los servicios prestados en empresa privada se efectuara
mediante: contrato de trabajo, némina, etc. mas Informe de Vida Laboral expedido por la
Administracion de la Seguridad Social.

Para la valoracion del tiempo de trabajo se tendra en cuenta el sumatorio de dias de
trabajo, a tiempo completo comparable, que figura en el apartado “dias” de la Vida Laboral, y
se dividira por 30 dias, cuyo cociente, sera el nimero de meses completos para obtener la
puntuacion correspondiente, seguin el baremo de estas bases.
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CRITERIOS DE DESEMPATE EN CASOS DE IGUALDAD DE PUNTOS.

Una vez realizada la baremacién, si dos o mas aspirantes obtuvieran la misma puntuacion,
el orden de prioridad se establecera siguiendo los siguientes criterios:

1. En primer lugar, se priorizara a la persona que obtenga mas puntuacién en el apartado de
haber desempefiado puestos de trabajo analogos a los de la presente convocatoria en
Administraciones Publicas. B.1.

2. En segundo lugar, en caso de persistir el empate, se priorizard a la persona que obtenga
mas puntuacion en el apartado de haber desempefiado puestos de trabajo analogos a los de la
presente convocatoria, en empresa privada. B.2.

3. En tercer lugar, en caso de persistir el empate, se priorizara a la persona que obtenga mayor
puntuacion en el apartado de otras titulaciones relacionadas con el puesto. A.1.

4. En cuarto lugar, en caso de persistir el empate, se priorizara a la persona que obtenga
mayor puntuacién en el apartado de cursos especificos relacionados con el puesto. A.2.

5. En quinto lugar, en caso de persistir el empate, se priorizara segun el orden de presentacién
de solicitudes en el registro del ayuntamiento.

OCTAVA.- INCIDENCIAS.

El tribunal de selecciéon queda facultado para resolver las dudas que surjan y adoptar
los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo, aplicando en todo caso la
normativa de general aplicacion en la materia.

NOVENA.- REGIMEN JURIDICO.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y
de la actuacién del Tribunal de valoracién, podran ser impugnados por los interesados en los
casos y/o formas previstas en la Ley de Procedimiento Administrativo y legislacion de Régimen

Local, asi como en Sede Judicial contencioso-administrativa conforme a la Ley de Jurisdiccion
contenciosa.

Torralba de Calatrava, a la fecha de la firma electrénica

LA ALCALDESA-PRESIDENTA

Fdo.: Maria Antonia Alvaro Garcia-Villaraco
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ANEXO I - SOLICITUD

D/D?. .

con D.N.L , domicilio a efectos de notificaciones en

, 'y teléfono , enterado/a de la convocatoria

publica para la constitucién de una bolsa de empleo de Monitores De Natacion, afio 2026,
para el Ayuntamiento de Torralba de Calatrava, cumpliendo los requisitos para ello, solicita
formar parte del proceso selectivo, para lo que acompafio la documentacién exigida en las

bases de la convocatoria:
a) Fotocopia del D.N.I.

)
b) Titulacién requerida en la base tercera, punto f.
c¢) Documentacion acreditativa de la formacion complementaria.
)

d) Documentacién acreditativa de la experiencia profesional.

AUTOBAREMO
A.- FORMACION COMPLEMENTARIA MAXIMO 6 PUNTOS TOTAL
1.0tras titulaciones relacionadas con el puesto. 1,5 puntos por titulacién
(Maximo 3 puntos).
2. Cursos especificos relacionados con el puesto. Maximo 3 puntos.
B.- EXPERIENCIA PROFESIONAL MAXIMO 12 PUNTOS

1.Haber desempefiado puestos de trabajo analogos a | 0,10 puntos por mes

los de la convocatoria, en administracion publica. trabajado. Max. 8 P

2.Haber desempefiado puestos de trabajo analogos a | 0,05 puntos por mes

los de la convocatoria, en empresa privada. trabajado. Max. 4 P

TOTAL

En ,a , de , de 2026

EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE TORRALBA DE CVA.
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