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Titulo: BASES ESPECIFICAS POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS DE
UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

Origen: Ayuntamiento

Categoria: Empleo publico

Descripcion: BASES ESPECIFICAS DE SELECCION POR EL SISTEMA DE CONCURSO
DE MERITOS DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A EN EL
MARCO DE UN PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
DELAYUNTAMIENTO DE VALENZUELA DE CALATRAVA.

TEXTO.-

BASES ESPECIFICAS DE SELECCION POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS DE UNA PLAZA
DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A EN EL MARCO DE UN PROCESO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE VALENZUELA DE CALATRAVA.

BASE 1%.- OBJETO

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccién, por el sistema de
concurso de una plaza de Auxuliar Administrativo/a, de naturaleza laboral, incluida en la OEP del Ayuntamiento
de Valenzuela de Calatrava, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real n° 234, de fecha 03-
12-2025, en el marco de un proceso de estabilizacién de empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

La regulacion, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en las
presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en éstas, se regird por las Bases
Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabilizacién.

1.2 Caracteristicas de la plaza.

Naturaleza: Personal laboral.
Denominacion: Auxiliar Administrativo/a.
Grupo de clasificacién: 7.

Numero de plazas convocadas: 1.
Jornada laboral: Tiempo completo
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BASE 2°.- REQUISITOS
. 2.1 Requisitos de las personas aspirantes.

Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas aspirantes deben cumplir los
requisitos resefiados en las Bases Generales y ademas, los siguientes:

Titulacién. Graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria, o Formacion Profesional Basica o equivalente

Documento firmado electronicamente en el marco de lo dispuesto en los arts. 17 y siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de junio y
normas concordantes. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electrénica corporativa
expresada.
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La equivalencia, en caso de titulaciones distintas a las sefialadas, correspondera acreditarla a la persona
aspirante.

BASE 32 — PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccion es el de concurso de méritos.
3.1 Méritos

Se valoraran los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en las bases generales:

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Hasta un maximo de 70 puntos.

P Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral, en la plaza objeto
de las presentes bases en el Ayuntamiento de Valenzuela de Calatrava: 0,25 _punto por mes
trabajado.

P Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral, en la plaza objeto
de las presentes bases, en otras entidades locales: 0,15 puntos por mes trabajado.

P Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la plaza objeto
de las presentes bases, en otras AAPP y resto del Sector Publico: 0,10 puntos por mes trabajado.

MERITOS ACADEMICOS: Hasta un maximo de 30 puntos.

» Cursos de Formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con las
tareas del puesto o con materias transversales, en los términos sefialados en las Bases Generales:
0,035 puntos_puntos por hora de formacién.

Cuando la formacion se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10 horas de formacion.

3.1 Calificacion definitiva

La calificacién definitiva del concurso de méritos sera la resultante de la suma final de la puntuacién
obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ningun caso pueda ser superior a 100
puntos.
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Dicha calificacion final lo sera a partir de la comprobacién del autobaremo por el Tribunal Calificador, en
los términos establecidos en las Bases Generales.
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