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Expediente: CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO PARA CUBRIREL |Num. Expediente:
PUESTO DE DIRECTOR/A DEL CENTRO DE DIA DE MAYORES. MALAGON2026/8780

BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONSTITUION, POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS, DE UNA BOLSA DE
TRABAJO PARA LA COBERTURA TEMPORAL DEL PUESTO DE DIRECTOR/A DEL CENTRO
DE DIA DE MAYORES DEL AYUNTAMIENTO DE MALAGON.

Desde el Ayuntamiento de Malagén, se anuncia la correspondiente convocatoria para la
constitucidon, por el sistema de concurso de méritos, de una bolsa de trabajo del puesto de
Director/a del Centro de Dia de Mayores Municipal, de acuerdo con las siguientes bases
aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 20 de julio de
2026.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la constitucion de una bolsa de trabajo para la cobertura
temporal DEL PUESTO DE DIRECTOR/A DEL CENTRO DE MAYORES DE MALAGON, mediante el
sistema de concurso de méritos.

SEGUNDA. Modalidad del contrato.

La modalidad del contrato es la de temporal, regulada en el articulo 15 del texto refundido de la
Ley de Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre; las modalidades que incorpora el Real-decreto ley 32/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes de la reforma laboral, asi la contratacion en el marco del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y Fondos de la Unidn Europea y los contratos
vinculados a programas de activacion para el empleo.

El caracter del contrato es temporal y el horario sera flexible dependiendo de las circunstancias.
TERCERA. Condiciones de admision de los aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas de seleccidn, serd necesario, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto

refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pulblico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacidn
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Plblicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) En virtud de lo establecido en el apartado 1 del articulo 19, del Decreto 2/2022, de 18 de
enero, por el que se establecen las condiciones basicas de los centros de servicios sociales de
atencidn especializada, destinados a las personas mayores en Castilla-La Mancha, los aspirantes
que deseen tomar parte en la presente convocatoria, deberan contar con titulacién universitaria
y haber realizado formacién complementaria de al menos 300 horas, en dependencia, geriatria,
gerontologia, direccion de centros residenciales, accesibilidad, otras areas de conocimiento
relacionadas con la atencién a la dependencia, y aquellas que determine el Consejo Territorial de
Servicios Sociales y del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia.

Las actividades formativas deberdan haber sido impartidas o promovidas por alguna
Administracion publica, universidad u otras entidades formativas acreditadas, y deberan ser
validadas por la Direccion General competente en materia de atencién a las personas mayores.

La formacién complementaria podrd ser sustituida por la experiencia minima de un afio en la
direccion de residencias. En el caso de residencias y otros centros de atencion a personas
mayores de titularidad de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, donde la direccion
sea desarrollada por personal funcionario, esta experiencia laboral podra corresponder a puestos
de direccidn y gestion de servicios dentro de la Administracion Publica.
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Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el Ultimo dia del plazo de presentacion de
instancias, y mantenerse en el momento de la formalizacion del contrato laboral.

CUARTA. Aspirantes que acrediten alguna discapacidad.
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Las personas que acrediten poseer una discapacidad de grado igual o superior al treinta y tres
por ciento, debera hacerse constar en la solicitud de participacion por la persona interesada,
atendiendo a lo dispuesto en la Base Quinta de las presentes bases.

Las personas que acrediten poseer una discapacidad, deberdn superar las mismas pruebas
selectivas que las fijadas para el resto de los aspirantes.

En todo caso, el grado de discapacidad que resulte acreditado, habra de ser compatible con el
desempefio de las tareas y funciones correspondientes a los puestos ofertados, para ello, se
debera aportar un informe expedido por el Centro Base correspondiente.

QUINTA. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en
las que los aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las presentes bases,
se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Malagon, y se presentaran en el
Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones PUblicas, en el plazo de DIEZ DIAS HABILES, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Tablon de Anuncios Electronico de
este Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

La presentacién del modelo de instancia o solicitud de admisidn a las pruebas selectivas supone
la declaracion de que son ciertos los datos consignados en la misma, de que se reunen las
condiciones exigidas para el ingreso en las Administraciones Publicas y de que se reunen,
asimismo, las condiciones especificamente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose los
interesados a probar documentalmente, todos los datos que figuren en la solicitud.

A las referidas instancias se debera acompafiar la siguiente documentacion, sin perjuicio de la
obligacién futura de presentacidon de los documentos originales o fotocopias compulsadas, en los
términos previstos en la base octava:
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- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o Nimero de Identificacion de Extranjero
(N.I.E.), en caso de ser nacionales de otro Estado distinto al espafiol.

- Fotocopia de la titulacion requerida, y fotocopia de los documentos que vayan a ser
valorados en el concurso.

- Justificante abono de tasas de la cantidad de 40,00 euros, conforme lo recogido en el
art. 6 de la Ordenanza Fiscal n°® 5, reguladora de la tasa por expedicién de documentos
administrativos. El abono se realizard mediante transferencia a favor del AYUNTAMIENTO
DE MALAGON en la cuenta cuyo IBAN es ES62 3081 0650 2925 5182 2428 (EUROCAJA
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RURAL), con el siguiente concepto: “DIRECTOR/A CENTRO DE MAYORES. Nombre y
apellidos”

Los documentos a presentar no tienen por qué ser copias compulsadas, ya que con posterioridad
se solicitaran los originales para su cotejo con los documentos presentados.

Los aspirantes con alguna discapacidad lo haran constar en su solicitud, declarando que relnen
las condiciones exigidas por la normativa aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo y
medios necesarios para asegurar su participacion en igualdad de condiciones con los demas
aspirantes. A su solicitud adjuntara certificado de discapacidad donde se acrediten las
deficiencias permanentes que han dado lugar al grado de discapacidad reconocido, para que
posteriormente el Tribunal entre a valorar la procedencia o no de las adaptaciones solicitadas.

Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de estos aspirantes, el Tribunal
adoptard las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y medios que seran publicadas en
el tablon de anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento.

SEXTA. Admision de aspirantes.

Expirando el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente dictard resolucion,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se
publicarad en el tablon de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento, se sefialard un
plazo de tres dias habiles para subsanacion de defectos por los/as aspirantes excluidos/as.
Asimismo, en dicho plazo se podra presentar cualquier reclamacion pertinente por las personas
interesadas. Seran subsanables los errores de hecho sefialados en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas, como son los datos personales del/a interesado/a, lugar sefialados a efectos
notificaciones, fecha, firma y 6rgano al que se dirige.

No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del sistema selectivo,
al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

* Presentar la solicitud de forma extempordnea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente.
* Falta de abono de tasas en el plazo previsto.
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Si no se produjese reclamacién, sugerencia o peticion de subsanacién alguna, la Resolucidn
provisional devendra en definitiva automaticamente. En otro caso, resueltas las reclamaciones y
subsanaciones, la autoridad convocante elevara a definitivas las listas de admitidos/as vy
excluidos/as mediante Resolucion que se publicaran en el tablon de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.
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Contra la resolucidon aprobatoria de la lista definitiva podran las personas interesadas interponer
Recurso Contencioso-Administrativo, en los términos que la vigente Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, previo, en su caso, el recurso potestativo de reposicion
previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

SEPTIMA. Tribunal Calificador.

El Tribunal calificador sera nombrado mediante Resolucion de Alcaldia que serd publicado junto a
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. El Tribunal tendera al respeto de la paridad
entre mujeres y hombres y estara compuesto por Presidente/a, Secretario/a y tres Vocales.

La totalidad de los miembros del Tribunal deberdn poseer una titulacién igual o superior a la
exigida en la plaza objeto de la convocatoria.

El nombramiento de los miembros del Tribunal Calificador incluird el de sus suplentes, a quienes
le seran de aplicacion las mismas prescripciones. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, y las personas aspirantes podran
recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico o cuando hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria de sus componentes.
Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos, pudiendo disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesoria especializada, para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose al
ejercicio de sus especialidades técnicas en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el
Tribunal con voz, pero sin voto. Los/as asesores/as especialistas deben someterse a las mismas
causas de abstencién y recusacion que el resto del Tribunal.

En caso de ausencia del/la Presidente/a titular, la presidencia delegara ésta en un miembro del
Tribunal.

El Tribunal queda facultado para resolver todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
las Bases de la convocatoria, y adoptara los acuerdos necesarios para el buen orden de la
misma, en todo lo no previsto expresamente en aquéllas.
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El Tribunal calificador podra requerir de los aspirantes, en cualquier momento del proceso
selectivo, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de
constatarse que alguno de los aspirantes no reline uno o varios de los requisitos, el Tribunal,
previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusion del mismo del
proceso selectivo, dirigida al drgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes
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reflejado al margen en la sede electronica corporativa expresada.
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admitidos, comunicando, asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en
su solicitud de participacion a los efectos pertinentes.

Las actuaciones del Tribunal pueden ser recurridas en alzada ante la Alcaldia, en el plazo de un
mes a contar desde que éstas se hicieron publicas, de acuerdo con el articulo 121 y ss. de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comln de las Administraciones
Plblicas.

OCTAVA. Sistema de seleccion y desarrollo de los procesos.

El sistema selectivo elegido es el de concurso de méritos (Formacidon mas Experiencia
Profesional), con un total de 15 puntos siendo excluidos los aspirantes que no superen los 7,50
puntos.

A. Méritos profesionales: Se valoraran los servicios efectivos prestados hasta la fecha de
publicacion de esta convocatoria, hasta un maximo de 10,00 puntos, de acuerdo con la
siguiente puntuacion:

* Por haber prestados servicios como Director/a de Centros de Dia de Mayores en
Administraciones Plblicas, se puntuara a razon de 0.30 puntos/mes.

* Por haber prestado servicios como Trabajador/a o Educador/a Social en
Administraciones Publicas, se puntuara a razén de 0.25 puntos/mes.

* Por haber prestado servicios como Director/a de Centros de Atencién a personas
mayores en el ambito privado, se puntuara a razén de 0.15 puntos/mes.

* Por haber prestado servicios como Trabajador/a o Educador/a Social en el ambito
privado, se puntuara a razén de 0.10 puntos/mes

El tiempo de experiencia se valorara sin distincion por la jornada realizada, prorrateandose las
fracciones de tiempo inferiores al mes.

La experiencia profesional solo se valorara cuando se justifique documentalmente, mediante
contratos de trabajo y documentos de prdrroga, acompafiados de vida laboral expedida por la
Seguridad Social o certificados de empresa en modelos oficiales expedidos por el responsable
de la empresa acompafados de vida laboral expedida por la Seguridad Social, o tratandose de
Administraciones Publicas, certificado de servicios prestados.
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B. Formacion y perfeccionamiento (Maximo 5 puntos):

Por cursos de perfeccionamiento o especializaciéon en materias relacionadas con el puesto de
trabajo y transversales (igualdad, violencia de género, transparencia, prevencion de riesgos
laborales, procedimiento administrativo comun, informatica) con un maximo de 5 puntos en este
apartado, valorandose de la siguiente forma:

Documento firmado electrénicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electronica corporativa expresada.

c
Q
=
@

2
c

‘O
=
3}

Q@
[}
o

o
@
£
o

=
o

e
c
()
£
=1
o
]

(@]

pagina 6

-
<
zZ
o]
0
o
L
o
o
o
c
[}
=
©
p=t
©
Q
[}
(@)
o
~
—
=
o
—
©
N
o
N
~
N~
o
]
N
N
S
=
&}
o}
L
<
()}
—
—
o
o
o
S
©
N
o
N
o
S
[}
£
S
Z
<
a
|
<
(9]
L
@)
O
o
|_
2
O
LUl
o




te. Cédigo Seguro de Verificacion: zuG+GojNLp4tsQdJ2Cn7

Firmado por Secretario MOISES ROQUE BARRAL el 22/07/2026 09:59:47

El documento consta de 11 pagina/s. Pagina 7 de 11

_|
<
Z
(@]
(7p]
ng
L
o
o
)
c
@
e
I
pud
©
o
©
o
o
~
—
o
S
—
©
N
o
N
~
N~
o
~
N
~
a©
e
(5]
@
L
<
2
= G
8 E
S &
S &
€5
Oh
N ©
ga.)

o
E ©
S ®
z E
<< &=
8 o
I c
< O
0 £

o
O
nd
'_
(2
O
L
[nd

o Tramite: BASES DE LA CONVOCATORIA

&= Area/Servicio; OFICINA DE TRAMITACION/RRHH
AYUNTAMIENTG DE Expediente: MALAGON2026/8780
Malagon

e 0,05 puntos por cada hora de formacion relacionada con las materias del puesto de
trabajo y transversales.

En el caso de que la duracién de la actividad de formacidn venga expresada en créditos, se
entendera que 1 crédito equivale a 10 horas.

NOVENA. Calificacion y relacion de personas aprobadas, acreditacion de requisitos
exigidos y formalizacion de los contratos.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en los apartados anteriores, siendo la
puntuacion maxima a alcanzar de 15 puntos.

En caso de empate en la puntuacion final entre varios aspirantes se procedera a realizar una
entrevista profesional, con el objeto de evaluar las competencias, la idoneidad y el perfil
competencial de los aspirantes para determinar quién se adapta mejor a las necesidades
especificas del puesto de trabajo. Dicha entrevista sera puntuada con un maximo de 5 puntos.
Concluidas las pruebas, se elevara al drgano competente propuesta de los candidatos para la
formalizacién de los contratos, que en ningln caso podrd exceder del numero de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de personas aprobadas que contravenga lo anteriormente
establecido sera nula de pleno derecho.

El érgano competente procedera a la formalizacién de los contratos previa acreditacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria.

DECIMA. Constitucién de bolsa de trabajo.

Se constituird una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de seleccion, a fin
de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir
vacantes temporalmente. La bolsa sera ordenada segun la puntuacion obtenida.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa que se constituya sera el del
primer aspirante disponible en la lista.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no
daran lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del
puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento
dentro de la Bolsa de Trabajo:

- Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario
interino.
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- Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion
de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores
de nueve meses.

- La acreditacion documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la
reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales suficientes
que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo
momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefénica, o del correo
electronico indicado en la instancia por el aspirante, si no fuese posible el contacto en
veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefonica se
realizardn un minimo de tres intentos de contacto.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en esta base en el servicio correspondiente,
dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporacion para conocimiento
y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un
periodo maximo de 24 horas.

UNDECIMA. Vinculacién de las bases.

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al érgano de seleccion y a quienes participen en
las pruebas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la
convocatoria y de la actuacion del organo de seleccion podran ser impugnados por los
interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Los miembros del Tribunal de seleccion seran personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacidon de sus resultados.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse alternativamente,
0 recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la recepcidn de esta notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
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Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Ciudad Real, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Sin perjuicio de que los interesados
puedan interponer cualquier otro recurso que sea procedente y estimen oportuno.

DUODECIMA. Referencias genéricas.

Toda referencia hecha al género masculino en las presentes bases incluye necesariamente su
homodnimo en femenino. Los géneros han sido empleados conforme a la practica y uso
generalmente admitidos en aras a la agilidad linguistica.
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ANEXO I.- MODELO DE INSTANCIA

1.- Datos personales:
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Nombre: Apellidos:

D.N.I.:
Lugar y fecha nacimiento:
Domicilio: Localidad/Provincia:

Direccion de correo electronico:
Teléfono:

Documentacién que se acompaia:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o Nimero de Identificacion de Extranjero
(N.I.E.), en caso de ser nacionales de otro Estado distinto al espafiol.
- Fotocopia de la titulacién requerida.
- Justificante o copia del ingreso de la tasa.
- Fotocopia de los documentos que vayan a ser valorados en el concurso y curriculum vitae
en el que se especificaran los siguientes apartados:
* Cursos recibidos relacionados con las materias del puesto al que se aspira,
especificando el nimero de horas de que constan.
* Experiencia profesional, especificando la categoria profesional, la duracion y si el
contrato es a jornada completa o parcial. Si es parcial, se especificara el nimero
de horas de la jornada: diaria, semanal o mensual

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a en la convocatoria para la constitucion, por el sistema
de concurso de méritos, de una bolsa de trabajo del puesto de Director/a del Centro de Dia de
Mayores del Ayuntamiento de Malagon, aceptando integramente el contenido de las bases y
declara:

a) Que son ciertos los datos consignados en ella y que relune todos y cada uno de los requisitos
exigidos para participar en la convocatoria de referencia.
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b) Que se compromete a probar documentalmente todos los datos que figuran en la solicitud.

En , a de 20

Fdo.:
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DILIGENCIA: Para hacer constar que las presentes bases fueron aprobadas por acuerdo de la
Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 20 de julio de 2026.

EL SECRETARIO
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